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La Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios, de conformidad con los Articulos 8, Th, 12,13, 15,
16, 20, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 35 v 37 del Acuerdo que contiene las disposicicnes, criterios e indicadores para la realizacion
de los procesos de reconocimiento en educacién media superior, ciclo escolar 2024-2025, emitide por Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); ademas de los Lineamientos Académicos y Administrativos
para la Operacion del Periode Sabético de los Subsisternas de Educacién Media Superior de abril del 2012, elaborados
conjuntamente por la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), v las Direcciones Generales ae la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS); que aplican para esta Direccidn.

Al personal docente y técnico docente frente a grupo en el servicio publico educativo de educacion media superior que
decida participar voluntariamente en el Programa Académico del Reconocimiento Periodo Sabatico (afio o semestre),
aue dara inicio el 04 de febrero de 2025. Eligiendo unc de los siguientes:

. Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

. Estudios de posgrado: Especializacion y Posdoctorado.

Il Titulacidon de Licenciatura u obtencion de grado de Maestria y Doctorado.
IV. Formacién, Capacitacion y Actualizacion Docente,

V. Estadiasen el sector productivo ¢ en centros de investigacion.

VI. Elaboracion de materiales, recursos, prototipos didacticos y tecnoldgicos.

y cumpliendo los

1. Contar con nombramiento definitivo en plaza de tiempo completo (motive 10) en Educacidn Media Superior,

otorgado:
a) antes del 31 de enerc de 2012 para afic sabatico.
b) antes del 31 de enero de 2022 para el serestre sabatico.

2. Constancia de afos de servicio ininterrumpidos a partir de la fecha de haber obtenido la definitividad de |z categoria
de tiempo completo gue actualmente ostenta. (Anexo 7)

3. Requisitar la solicitud de ingreso en el formato establecido. {Anexo 2}

4, Carta de Propuesta Conjunta de aceptacion de la direccion del plantel y visto bueno del(la) Comisionado(a)
Responsable de |a Oficina de la DGETI en el Estadc, para realizar el ario o semestre sabético; que justifique, derivado
del diagndstico, la necesidad, pertinencia e impacto en el centro de trabajo, relacionado con el Marco Curricular
Comun, UAC, y Programa Socioemocional. Para el caso del personal docente del Centro Nacional de Actualizacion
Docente (CNAD) Ciudad de México, Centro Nacional de Actualizacién Docente {CNAD) Noreste y Centro de
Actualizacion Permanente (CAP), deberan presentar carta propuesta conjunta en original, de la persona titular de la
Direccion del Centro de Trabajo y de 1a Subdireccién Académica, en el gue se haga referencia al diagndstico y se
justifique la necasidad, pertinencia e impacto en el centro de trabajo, relacionado con el Marco Curricular Comun,
UAC, y Programa Socioemocional y de los estudios o pioyecto a efectuar y visto buenc de la persona titular de la
Direccion Académica e Innovacion Educativa de la DGETI, para realizar el Afio o0 Semestre Sabatico. (Anexc B )
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Dictamen Técnico Conjunto de las Academias local y estatal, avalado por el(la) Subdirector{a) Academico(a) del plantei
y Asistente Académicofa) de la Oficina Estatal en el que se justifique la necesidad y pertinencia a partir de un
diagnéstico; ademas del impacto esperado en el centro de trabajo, relacionado con el Marco Curricular Comun, UAC,
y Programa Socioemocional y de los estudios o proyecto a realizar y el listado de las evidencias que presentaran.
{Anexo 4)
Informe acompariado de los documentos comprobatorios y certificados por la autonidad competente {Anexo 6), de
las funciones docentes frente a grupo realizadas:

a} durante los seis afios de servicio ininterrumpidos anteriores a la publicacidon de la presente convocatoria, para

el caso de un afo sabatico
b} durante los tres afnos de servicio ininterrumpidos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria, para
el caso de un semestre sabatico.

Constancia en original de estar adscrito a plantel y activo en el servicio docente frente a grupo, dentro de la Direccion
General de Educacion Tecnaoldgica Industrial y de Servicios (semestre agosto 2024 - enero 2025). (Anexo 7)
Carta compromiso del Reconocimiento Periodo Sabético, que establezea la entrega oporiuna de los informes
trimestrales, final, de impacto y de participacién en programas institucionales (Anexe 1) asi como Carta Compromiso
del Subprograma &. {Anexo 2)
Carta de Liberacion de ejercicio del penodo sabatico anterior, expedida per la Direccidn General de Educacion
Tecnolagica Industrial y de Servicios.
Curriculurm Vitae actualizado, sin anexar documentos.
Copia Certificada del Titulo y Cédula Profesional del(os) gradofs) de estudios, con la leyenda de pufio y letra de
autenticidad del documento v con firma autégrafa del participante.
Copia certificada del altimo talon de pagoe de la plaza que actualmente ostenta.
No contar con nota desfavorable fundada y motivada en su expediente.
Originzl del dictamen propositivo de la Comisién Dictaminadora del Centro de trabajo de adscripcion, que indique
relacion directa de los estudios o proyecto a realizar, afin a su perfil profesional y con las asignaturas, médulos o
submédutos gue imparte y/o la formacién y capacitacién docente para la adquisicion de competencias pedagégicas
tedrico-practicas relativas a la practica docente; gue especifique la necesidad, pertinencia e impacto en el centro de
trabajo, relacionado con el Marco Curricular Comun, UAC, v Programa Socioemocional; con el visto buenco del{la)
Subdirector{a} Academicofa) del plantel y del{la)} Asistente Academico{a) de la Oficina Estatal correspondiente. Para
el caso de personal docente del Centro Nacional de Actualizacién Docente (CNAD) Ciudad de México, Centro Nacional
de Actualizacién Docente (CNAD) Noreste y Centro de Actuzlizacion Permanente (CAP), debe presentar Dictamen
Propositivo, de la Comisién Dictaminadora y visto bueno de la persona titular de la Direccion del Centro de Trabajo,
en el gue se Indigue la relacion directa de los estudios o proyecto a realizar, afin con el perfil profesional del
participante y los cursos que imparte y/o Ja formacion y capacitacion docente para la adquisicion de competencias
pedagdgicas tedrico-practicas relativas a la practice docente; que especifique la necesidad, pertinencia e impacto en
el centro de trabajo, relacionado con el Marco Curricular Camun, UAC, v Programa Scciocemoecional y de los estudios
o0 proyacto a realizar y visto buenc de la persona titular de la Direccion Academica e Innovacion Educativa de la DGETI,
para realizar el Afc 0 Semestre Sabatico. (Anexo 5)
Cubrir los requisitos particulares para cada subprograma, especificados en l[os Lineamientos Académicos y
Administrativos para la Operacidn del Periodo Sabético de los Subsistemas de Educacion Media Superior de abril del
2012, disponible en: http//cosfac.sems.gob mx/normatividad/Lineamientos Periodo Sabatico 2012 pdf
Proyecto Académico Calendarizado en original, con el cronograma desglosado de las actividades con fechas por
trimestre, con firma autdarafa del participante. (Anexo 3)

Las maestras v los maestros gue decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

.  Presentar los documentos probatorios de los reguisitos solicitados para su registro vy verificacion, de manera
presencial ante la Direccién del plantel de adscripcion dentro del periodo de recepcion y revision de las solicitudes
por la Comision Dictaminadora de los Centros de Trabajo, que se indican en el cronograma de actividades de la
presente convocatoria.

Il. Recibir la constancia de registro emitida por la Direccion del Centro de Trabajo de adscripcion, tras verificar al
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cumplimiento de los requisitos senalados en el Acuerdo, la presente convocatoria, los lingamientos y demas
disposiciones aplicables para &l proceso de reconocirmiento de periodo sabatico.

. Es responsabilidad de la maestra o maestro participante, verificar gue el expediente cuente con las evidencias
documentales, que acrediten todos vy cada uno de los requisitos que establece la convocatoria; asi como, los
requisitos particulares del subprograma a desarrollar, especificados en los Lineamientos Académicos
Administratives para la Operacién del Periodo Sabéatico.

V. La Comisién Central del Reconocimiento Periodo Sabético, evaluaré las solicitudes; con base en las evidencias
documentales que integren el expediente presentado en tiempe y forma, dentro de las fechas establecidas en el
cronograma de actividades. No se recibird documentacién para adicionar o subsanar inconsistencias al mismao con
posterioridad, a excepcion de las observaciones que la Comisién Central considere factibles técnica vy
acadéricamente para el enriquecimiento del proyecte, a fin de emitir el dictamen final correspondiente.

El regisiro en el proceso de reconocimiento de periado sabatico y el cumplimiento de los requigitos no implica la
obligacién de esta autoridad educativa de autorizarlo.

La valoracion de la informacion proporcionada por los participantes se llevaré a cabo por las Comisiones dictaminadoras
de los Centros de trabajo en que se encuentran adscritos, y la Comision Central de la Direccion General, evaluara las
solicitudes, a fin de emitir el dictarnen final correspondiente, de acuerdo con el cronograma de actividades.

Los criterios para dictaminar la procedencia del disfrute del afio o sernestre sabético seran en orden de importancia los

siguientes:

a)

b)

¢}
d)
e)

El Reconocimiento de Periodo Sahatico, en términos a lo establecido en los Articulos 13 fraccién primera y 20 del
Acuerdo, para desarrollar los Subprogramas Il. Estudios de posgrado: Especializacién y Posdoctorado v IV.
Formacién, Capacitacién y Actualizacion Docente, se ctorgara para efectuar estudios afines a su perfil profesicnal y
a las asignaturas, madulos o submaédulos que imparie de conformidad con el Marco Curricular Comdn de Educacion
Media Superior, con la finalidad de actuzlizarse, mediante cursos, talleres, diplomados y/o especializacion en
Instituciones de Educacién Superior Piablicas o Privadas de reconocido prestigio, para el caso de instituciones
privadas, deberan contar con Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE]) vigente; se daié prefarencia a aquellas
instituciones gue pertenezcan al Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologias {CONAMCYT). Asi como, estudios de formacion y capacitacion docente para la adguisicion de
competencias pedagdgicas teorico-practicas para que los docentes desarrollen conocimientos, habilidades vy
actitudes relativas a la practica docente; mediante cursos, talleres, diplomados yfo especializacién en Instituciones de
Educacién Superior Publicas o Privadas de reconocido prestigio, estas Ultimas con RVOE vigente estatal o federal.
Par lo que respecta al Subprograma V. Estadias en el sector productive (mediana o grande empresal o en Centros de
Investigacion, se otorgara para efectuar estudios de especializacion afines al componente de formacién profesional
de los submédulos o modulos que imparte. Se dara prioridad a estadias relacionadas con la nueva oferta educativa
de la DGETI.

Viabilidad y objetividad del diagndstico; que justifique la necesidad, pertinencia e impacto esperado en |os docentes,
alumnos, aula y plantel de los estudios o proyecto de acueirdo con las asignaturas, modulos o submaédulos gue imparte
y/o la formacidn y capacitacion docente para la adguisicion de competencias pedagdgicas tedrico-praciicas relativas
a la practica docente; las cuales promuevan el desarrollo académico del Centro de Trabajo, avaladas por elfla}
director(a) del plantel; ademas de la congruencia de las evidencias a presentar en el informe de impacto.

Fecha de obtencion definitiva en la categoria de tiempo completoe que actualmente ostenta.

Nivel académico de la persona saolicitante.

El sermestre sabatico se otorgara, después de haber ejercido un afio sabético y hayan transcurrido tres afios de servicio
ininterrumpidos frente a grupo, anteriores a la convocatoria.

Adicionalmente y conforme lo senala el articulo 15 del Acuerde gue contiene las disposiciones, criterios e indicadores
para la realizacién de los procesos de reconocimisnte en educacién media superior, ciclo escolar 2024-2025, el
personal docente podra participar en un solo proceso de reconocimiento de los establecidos en la Ley Ceneral del
Sisterna para |la Carrera de las Maestras y los Maestros en el misrno ciclo escolar.

224

Felipe Carrilio
PUERTO

/




EDUCACION @

Subsecretaria de Educacian Media Superior

Direccidh General de Educacion Tecnolégica Ingustrial y de Servicios

Los resultados de la dictaminacian se notificarén a los participantes por la Direccion del Centro de Trabajo de adscripcion,
mediante los dictamenes que emita la Direccion General v envie a las Oficinas Estatales y éstas a su vez, al Centro de
trabajo correspondiente, a partir del 25 al 29 de noviembre de 2024.

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de reconocimianto periado sabatice,
seran elflos) correo(s) slectronico(s} y el{los) numero(s) de teléfono gue aporten desde el momento de su registro. Es
responsabilidad de |os propios participantes la precision y certeza de la informacién proporcionada, la cual sera necesaria

para la comunicacién en el mairco de este proceso.

Para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro participante

podra dirigirse a esta autoridad, a través de la direccidn de coireo electrénico: periodosabatico@dgetisems.gob.mx; al

numero telefénico 5536002511, ext. 50768 ¢ acudir a las oficinas centrales ubicadas en Av. Universidad 1200, 4° Piso, Sector
4_F, Colonia Xocqo, Alcaldia Benitc Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.

Publicacién y difusion de la Convocatoria

Direccion General, Centros
de trabajo de adscripcién

12 de septiembre de 2024

Regisiro de la Comisidn dictarminadora de los
Centros de trabajo ante la Direccion General

Centros de trabajo de

17 al 23 de septiembre de 2024

Recepcidon y revision de ilas solicitudes por la
Comision dictaminadora de los Centros de trabajo

Adscripcion, Direccion
GCeneral

Direccion del Centre de
trabajo, Comisién

dictaminadora,
Academia correspondiente
del Centro de trabajo

24 de septiembre al 11 de
octubre 2024

Direccion del Centro de

Recepcion, revision y validacion de las sclicitudes | Trabajo,
por la Cficina Estatal Academia Estatal (Oficina LTRSS Bt Ol gty
Estatal)

Recepcion de solicitudes en la Direccion
General

Direccion General

04 al15 de noviembre 2024

Revision por la Comision Central de la Direcciéon
General

Direccion General

19 de noviembre de 2024 al 10
de enerc de 2025

Envio y comunicacion de los dictamenes por la
Direccién General

Direccion General

12 al 17 de enero de 2025

Publicacian de resultados

Cireccion General

20 de enero de 2025

Envic de las apelaciones a los dictamenes
emitidos por la Direccidn General

Direccion del Centro de
Trabajo, Qficina Estatal,
Direccion General

20 al 24 de enero de 2025

Envio a la USICAMM y a la COSFAC de las listas de
resultados del personal docents acreedor al
reconocimiento periodo sabatico

Direccion CGeneral

31 de enero de 2025

04 de febrerc de 2025 (para semestre sabatico)
04 de febrero de 2025 (para afno sabético)
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Primer trimestre 06 al 12 de mayo de 2025
Segundo trimestre 04 al OB de agosto de 2025
Tercer trimestre 4 al 10 de noviembre de 2025
Final 04 al 10 de febrero 2026
Infarme de impacto 17 al 21 de agosto de 2026
Primer trimestre 06 al 12 de mayo de 2025
Informe final 04 al 08 de agosto de 2025
Informe de impacto 16 al 20 de febrero de 2026
03 de agosto de 2025 (para semestre sabatico)
03 de febrero de 2026 {para afio sabatico}

VL.

Todos los trdmites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.
La documentacion se recibirad con la reserva de verificar su autenticidad. En caso de gue la documentacion ne
resulte fidedigna, seran sujetos a los procedimientos que correspandan y las sanciones que resulten.
Se considerara improcedente para otorgar la validacion al personal docente o técnico docente participante, bajo
los siguientes supuestos:
a) Ostentar una promocion en el servicio por cambio de categoria o por asignacion de horas adicionales.
b} Ostentar un cargo directivo o de supervisién derivado del proceso de promocion vertical.
¢) Gozar de un reconocimiento de beca comisién o de algun otro movimiento en la plaza que ostenta
actualmente sin haber cumplide, de manera ininterrumpida al momento de la publicacién de esta
Convocataria, con tres afios para un semestre sabatico y con seis anos para un afio sabatico.
El otorgamiento del reconocimiento por periodo sabatico estard sujeto a la existencia de suficiencia
presupuestaria de esta autoridad educativa y a las necesidades del servicio piblico educativo.
El reconocimiento se otorgard, con el compromiso del personal docente beneficiado, de laborar cuande menos,
por un tiempo igual al de la duracién del periodo otorgado; lo que debera considerar el participante, en su caso,
pare efectos de jubilacion.
En cuanto a la informacion que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se precisa o siguiente:
a) La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, en el ambito de sus atribuciones, es
responsable del tratamiento de los datos perscnales que se proporcionen. La informacion gue se reciba y se
genere por la aplicacion de la presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones
federales vy locales en la materia. Los resultados y base de datos que deriven del proceso de reconocimiento
seran considerados datos personzles o informacién veservada. La Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras vy los Maestros, ¥ la autoridad educativa dispondran de las medidas para gue se dé una consulta

publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;
b) La persona gue difunda sin autarizacion la informacion utilizada en los instrumentos de medicion y ponga

en nesge dicho sisterna, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen en las
disposiciones aplicables;
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c) Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los framites seralados en esta

convocatoria, para integrar el registro de las maestras y los maestros participantes, identificarles, dictar lo
procedente, publicar los resultados v, en su caso, otorgar el reconocimiento por pericdo sabético. Las
maestras o los maestros participantes podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon u
oposicién de sus datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Broteccian de Datos
Personales en Posasion de Su;etos Obligados, an los correos electrénicos:
seguimiento.programas.sdi@dgetisems.gob.mx vy subdireccion.desarrolfointegral@dgetisems.gob.mx

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta Direccién General de Educacién

Tecnologica Industrial y de Servicios y de |2 Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
con el fin de dar continuidad a la participacion en el proceso de reconocimiento por periodo sabético, ciclo
escolar 2024-2025 con efectos para el periodo de febrero 2025-febrere 2028.

Se aplicara lo sefalado en el Capitulo V. Derechos y Cbligaciones del Personal Docente Beneficiado, Numeral 1., Incisc e.,
de los Linearmnientos Académicos y Administrativos para la Operacién del Periodo Sabéatico de los Subsisternas de
Educacion Media Superior, vigentes.

Lo no previsto en esta Convocatoria serd resuelto por la Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial v de
Servicios, de acuerde con su respective &mbito de competencia.

Ciudad de México, a 02 de septiembre de 2024

Sona .
L \_{2 :
ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA S.E.P. S EM.S
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNOLQGICA "L " = E;ENERAL. :
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS
DIRECCION GENERAL
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