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CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO
PERIODO SABATICO, CICLO ESCOLAR 2026-2027,
CON EFECTOS FEBRERO 2027 - FEBRERO 2028

La Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios, de conformidad con los Articulos
8,9,10, 11, 12, 13 fraccién I, 14 fraccién 11, inciso a), 15 fraccion 1, 16, 20, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 35, 36 fraccién
I, 37 y 39 del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién de los
procesos de reconocimiento en educacién media superior, ciclo escolar 2026-2027 emitido por la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); ademds de los Lineamientos
Académicos y Administrativos para la Operacién del Periodo Sabético de los Subsistemas de Educacién
Media Superior de abril del 2012, elaborados conjuntamente por la Coordinacién Sectorial Académica
(COSAC), y las Direcciones Generales de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS); que
aplican para esta Direccion.

CONVOCA
Al personal docente y técnico docente frente a grupo en el servicio publico educativo de educacién media
superior que decida participar de manera personal y voluntaria en el Programa Académico del
Reconocimiento Periodo Sabatico (afio o semestre), que dard inicio el 2 de febrero de 2027.

Eligiendo uno de los siguientes:

SUBPROGRAMAS A DESARROLLAR
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.
Estudios de posgrado: Especializacién y Posdoctorado.
Titulacién de Licenciatura u obtencién de grado de Maestria y Doctorado.
Formacién, Capacitacién y Actualizacion Docente.
Estadias en el sector productivo o en centros de investigacion.
Elaboracién de materiales, recursos, prototipos didacticos y tecnolGgicos.
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y cumpliendo los

REQUISITOS GENERALES

1. Contar con nombramiento definitivo en la plaza de tiempo completo que ostenta (motivo 10) en
Educacién Media Superior, otorgado:

a) antes del 31 de enero de 2021 para afio sabatico.

b) antes del 31 de enero de 2024 para el semestre sabatico.
"De conformidad con el punto III, incisos a) y c) de las Consideraciones Generales de esta convocatoria,
se validard que los aspirantes tengan seis afios ininterrumpidos en su plaza actual tras su ultima
promocién al momento de la publicacién de la presente convocatoria para un afio sabdtico y tres afios
para un semestre sabdtico, este Ultimo se otorga, después de haber ejercido con anterioridad un afio
sabético. De no cumplir con este requisito, la solicitud sera considerada improcedente."
2. Constancia de afios de servicio ininterrumpidos a partir de la fecha de haber obtenido la definitividad
de la categoria de tiempo completo que actualmente ostenta. (Anexo 7)
3. Requisitar la solicitud de ingreso en el formato establecido. (Anexo 9)
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4. Carta de propuesta conjunta de aceptacién de la direccién del plantel y visto bueno del(la)
Comisionado(a) Responsable de la Oficina de la DGETI en el Estado, para realizar el afio o semestre
sabatico; que justifique, derivado del diagnéstico: la necesidad, pertinencia e impacto en el centro de
trabajo, relacionado con el Marco Curricular Comiin de la Educacién Media Superior (MCCEMS),
Asignaturas y Programa de estudio de la formacién socioemocional.
Para el caso del personal docente del Centro Nacional de Actualizacion Docente (CNAD) Ciudad de
México, Centro Nacional de Actualizacién Docente (CNAD) Noreste y Centro de Actualizacién Permanente
(CAP), deberan presentar carta propuesta conjunta en original, de la persona titular de la Direccién del
Centro de Trabajo y de la Subdireccién Académica, en el que se haga referencia al diagnéstico que
justifique la necesidad, pertinencia e impacto en el centro de trabajo, relacionado con el Marco
Curricular Comain, Asignaturas y el Programa de estudio de la formacién socioemocional; asi como
de los estudios o proyecto a efectuar con el visto bueno de la persona titular de la Direccion Académica
e Innovacién Educativa de la DGETI, para realizar el Afio o Semestre Sabatico. (Anexo 8)
5. Dictamen técnico conjunto de las academias local y estatal, avalado por el(la) Subdirector(a)
Académico(a) del plantel y Asistente Académico(a) de |a oficina estatal en el que se justifique la necesidad
y pertinencia a partir de un diagnostico; ademas del impacto esperado en el centro de trabajo,
relacionado con el Marco Curricular Comun, Asignaturas y Programa de estudio de la formacion
socioemocional y de los estudios o proyecto a realizar y el listado de las evidencias que presentaran.
(Anexo 4)
6. Informe acompafiado de los documentos comprobatorios y cotejados por la autoridad competente
(Anexo 6), de las funciones docentes frente a grupo realizadas:
a) durante los seis afios de servicio ininterrumpidos anteriores a la publicaciéon de la presente
convocatoria, para el caso de un afio sabético.
b) durante los tres afios de servicio ininterrumpidos anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria, para el caso de un semestre sabatico.
7. Constancia, en original, de estar adscrito a plantel y activo en el servicio docente frente a grupo, dentro
de la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios (semestre agosto 2026 - enero
2027). (Anexo 7).
8. Carta compromiso del reconocimiento periodo sabético, que establezca la entrega oportuna de los
informes trimestrales, final, de impacto y de participacién en programas institucionales (Anexo 1); asf
como, carta compromiso del subprograma 6. (Anexo 2)
9. Carta de liberacién de ejercicio del periodo sabético anterior, expedida por la Direccion General de
Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios.
10. Curriculum vitae actualizado, sin anexar documentos.
11. Copia cotejada por el director del centro educativo del titulo y cédula profesional del(os) grado(s) de
estudios.
12. Copia cotejada por el director del centro educativo del tltimo talén de pago de la plaza que
actualmente ostenta.
13. Original del dictamen propositivo de la Comisién Dictaminadora del Centro de trabajo de adscripcion,
que indique relacién directa de los estudios o proyecto a realizar, afin a su perfil profesional y con las
asignaturas, médulos o submédulos que imparte y/o la formacién y capacitacién docente para la
adquisicion de competencias pedagégicas teérico-practicas relativas a la practica docente; que
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especifique la necesidad, pertinencia e impacto en el centro de trabajo, relacionado con el Marco
Curricular Comun, Asignaturas y Programa de estudio de la formacién socioemocional; con el visto bueno
del(la) Subdirector(a) Académico(a) del plantel y del(la) Asistente Académico(a) de la Oficina Estatal
correspondiente. Para el caso de personal docente del Centro Nacional de Actualizacion Docente (CNAD)
Ciudad de México, Centro Nacional de Actualizacién Docente (CNAD) Noreste y Centro de Actualizacién
Permanente (CAP), debe presentar Dictamen Propositivo, de la Comisién Dictaminadora y visto bueno de
la persona titular de la Direccién del Centro de Trabajo, en el que se indique la relacién directa de los
estudios o proyecto a realizar, afin con el perfil profesional del participante y los cursos que imparte y/o
la formacion y capacitacién docente para la adquisiciéon de competencias pedagodgicas tedrico-practicas
relativas a la practica docente; que especifique la necesidad, pertinencia e impacto en el centro de trabajo,
relacionado con el Marco Curricular Comin, Asignaturas y Programa de estudio de la formacién
socioemocional y de los estudios o proyecto a realizar, y visto bueno de la persona titular de la Direccion
Académica e Innovacién Educativa de la DGETI, para realizar el afio o semestre sabatico. (Anexo 5)

14. Contenido del Proyecto: El participante debe elaborar un documento que describa los estudios a
realizar o la propuesta de elaboracién de su proyecto; en congruencia con las asignaturas, submddulos
o mébdulos que imparte y que contenga los elementos particulares del subprograma elegido,
especificados en los Lineamientos Académicos y Administrativos para la Operacién del Periodo Sabatico
de los Subsistemas de Educacién Media Superior de abril del 2012, disponible en:
https://cosac.sems.gob.mx/normatividad/Lineamientos Periodo Sabatico 2012.pdf

15. Proyecto académico calendarizado en original, con el cronograma desglosado de las actividades con
fechas por trimestre, con firma autégrafa del participante. (Anexo 3).

REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

I. Presentar los documentos probatorios de los requisitos solicitados para su registro y verificacién, de
manera presencial ante la Direccién del plantel de adscripcién dentro del periodo de recepcion y revision
de las solicitudes por la Comisién Dictaminadora de los Centros de Trabajo, que se indican en el
cronograma de actividades de la presente convocatoria.

II. Recibir la constancia de registro emitida por la Direccién del Centro de Trabajo de adscripcion, tras
verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Acuerdo, la presente convocatoria, los
lineamientos y demés disposiciones aplicables para el proceso de reconocimiento de periodo sabatico.
IIL. Es responsabilidad de la maestra o maestro participante, verificar que el expediente cuente con las
evidencias documentales que acrediten todos y cada uno de los requisitos que establece la convocatoria;
asi como, los requisitos particulares del subprograma a desarrollar, especificados en los Lineamientos
Académicos Administrativos para la Operacién del Periodo Sabatico.

IV. La Comisién Central del Reconocimiento Periodo Sabatico, evaluara las solicitudes; con base en las
evidencias documentales que integren el expediente presentado en tiempo y forma, dentro de las fechas
establecidas en el cronograma de actividades. No se recibird documentacion para adicionar o subsanar
inconsistencias al mismo con posterioridad, a excepcién de las observaciones que la Comisién Central
considere factibles técnica y académicamente para el enriquecimiento del proyecto, a fin de emitir el
dictamen final correspondiente.

El registro en el proceso de reconocimiento de periodo sabatico y el cumplimiento de los requisitos no
implica la obligacién de esta autoridad educativa de autorizarlo.
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DEL RECONOCIMIENTO PERIODO SABATICO

La valoracién de la informacién proporcionada por los participantes se llevara a cabo por las Comisiones
Dictaminadoras de los Centros de Trabajo en que se encuentran adscritos, y la Comisién Central de la
Direcciéon General, evaluard las evidencias documentales que integren el expediente de solicitud
presentado en tiempo y forma, a fin de emitir el dictamen final correspondiente, de acuerdo con el
cronograma de actividades. Los criterios para dictaminar la procedencia del disfrute del afio o semestre
sabatico seran en orden de importancia los siguientes:

a) Pertinencia e Impacto de las actividades, estudios y/o investigaciones en relacién a las prioridades de
nivel institucional, las cuales promuevan el desarrollo académico del centro de trabajo, avaladas por el
centro educativo.

b) Fecha de obtencién definitiva en la categoria de tiempo completo que actualmente ostenta.

c) Nivel académico de la persona solicitante.

d) El semestre sabatico se otorgara, después de haber ejercido un afio sabatico y hayan transcurrido
tres afios de servicio ininterrumpidos frente a grupo, anteriores a la convocatoria.

e) Adicionalmente y conforme lo sefiala el articulo 15 del Acuerdo que contiene las disposiciones,
criterios e indicadores para la realizacién de los procesos de reconocimiento en educacién media
superior, ciclo escolar 2026-2027, el personal docente podra participar en un solo proceso de
reconocimiento de los establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en el mismo ciclo escolar.

RESULTADOS

Los resultados de la dictaminacién se notificaran a los participantes por la Direccién del Centro de Trabajo
de adscripcién, mediante los dictdmenes que emita la Direccién General y envie a las Oficinas Estatales y
éstas a su vez, al Centro de Trabajo correspondiente, el 8 de enero de 2027.

MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de reconocimiento
periodo sabético, seran el(los) correo(s) electrénico(s) y el(los) nimero(s) de teléfono que aporten desde
el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision y certeza de la
informacién proporcionada, la cual seré necesaria para la comunicacién en el marco de este proceso.

Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro
participante podré dirigirse a esta autoridad, a través de la direccion de correo electrénico:
periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx; al numero telefénico 5536002511, ext. 60768 o acudir a la
Subdireccién de Desarrollo Integral, ubicada en Av. Universidad 1200, 4° Piso, Sector 4_F, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México, en un horario de 9:00 am a 15:00 pm.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD AREAS RESPONSABLES FECHAS
; Direccién General, Centros 1 de septiembre de
Publicacién y difusién de la Convocatoria da Trabalo de adscrocion 2026

Centros de Trabajo de
Adscripcién, Direccion
General
Direccién del Centro de
Trabajo, Comision
Dictaminadora,
Academia correspondiente
del Centro de Trabajo

Direccion del Centro de

Registro de la Comisién dictaminadora de los Centros de
trabajo ante la Direccién General

1 al 11 de septiembre
de 2026

Recepcién y revisién de las solicitudes por la Comisién
dictaminadora de los Centros de Trabajo

7 al 25 de septiembre
de 2026

Recepcién, revisiéon y validacion de las solicitudes por la Trabajo, 28 de septiembre al 9
Oficina Estatal Academia Estatal y Oficina de octubre de 2026
Estatal

12 al 23 octubre de
2026
26 de octubre al 18 de
diciembre de 2026

Recepcidn de solicitudes en la Direccién

General Direccién General

Revisién por la Comisién Central de la Direccién General Direccién General

Envio y comunicacion de los dictamenes por la Direccion
General

Publicacién de resultados

Direccién General 6 al 8 de enero de 2027

Direccion General 8 de enero de 2027

Direccion del Centro de

Recurso de reconsideracién a los dictdmenes
emitidos por la Direccién General

Trabajo, Oficina Estatal,

Direccién General

11 al 29 de enero de
2027

Envio a la COSAC, de las listas de resultados del personal

Direccién General

15 de febrero de 2027

docente acreedor al reconocimiento periodo sabatico

2 de febrero de 2027 (para semestre sabético)
2 de febrero de 2027 (para afio sabatico)

Afio sabatico
3 al 7 de mayo de 2027

Inicio del Reconocimiento Periodo Sabatico

Primer trimestre
Segundo
trimestre

2 al 6 de agosto de 2027

3 al 9 de noviembre de

Tercer trimestre 2027

E Pl Final 2 al 9 de febrero 2028
REEL TR G e Informe de 21 al 25 de agosto de
impacto 2028

Semestre sabatico
3 al 7 de mayo de 2027
2 al 6 de agosto de 2027

Primer trimestre
Informe final
Informe de
impacto

21 al 25 de febrero de 2028

-~ : 1 de agosto de 2027 (para semestre sabatico)
Conclusién del Reconocimiento Periodo Sabatico 1 de febrero de 2028 (para afio sabético)
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CONSIDERACIONES GENERALES

I Todos los trdmites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.
II. La documentacién se recibird con la reserva de verificar su autenticidad. En caso de que la
documentacién no resulte fidedigna, seran sujetos a los procedimientos que correspondan y las
sanciones que resulten.
IIL. La Comisién Central de la Direccién General verificard que el personal docente o técnico docente
participante, no se encuentre bajo los siguientes supuestos, de ser el caso la solicitud se considerara
improcedente:
a) Ostentar una promocién en el servicio por cambio de categoria o por asignacion de horas
adicionales.
b) Ostentar un cargo directivo o de supervision derivado del proceso de promocion vertical.
c¢) Gozar de un reconocimiento de beca comision o de algtin otro movimiento en la plaza que ostenta
actualmente sin haber cumplido, de manera ininterrumpida al momento de la publicacion de esta
Convocatoria, con tres afios para un semestre sabatico y con seis afios para un afio sabatico.
IV. El otorgamiento del reconocimiento por periodo sabético estard sujeto a la existencia de suficiencia
presupuestaria de esta autoridad educativa y a las necesidades del servicio publico educativo.
V. El reconocimiento se otorgara con el compromiso del personal docente beneficiado de laborar cuando
menos por un tiempo igual al de la duracién del periodo otorgado; lo que deberéd considerar el
participante, en su caso, para efectos de jubilacion.
VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se precisa lo
siguiente:
a) La Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios, en el ambito de sus
atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La
informacién que se reciba y se genere por la aplicacion de la presente convocatoria, quedara sujeta a
las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de
Archivos; ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados que deriven
del proceso de reconocimiento seran considerados datos personales. La Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, y la autoridad educativa dispondran de las medidas para que
se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.
b) La persona que difunda sin autorizacién la informacién utilizada en los instrumentos derivados del
proceso de la presente convocatoria y ponga en riesgo dicho sistema, serd acreedora a las sanciones
correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables.
¢) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites sefialados
en esta convocatoria, para integrar el registro de las maestras y los maestros participantes,
identificarles, dictar lo procedente, publicar los resultados y, en su caso, otorgar el reconocimiento
periodo sabéatico. Las maestras o los maestros participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicién de sus datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en los correos
electrénicos: daeti transparencia@dgeti.sems.gob.mx y unidaddeenlace@nube.sep.gob.mx,
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d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta Direccion General de
Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la participacién en el proceso de
reconocimiento periodo sabatico, ciclo escolar 2026-2027 con efectos para el periodo de febrero 2027
- febrero 2028.

RECURSO DE RECONSIDERACION

Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, a partir del 11 al 29 de
enero de 2027, podran interponer el recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que
deriven del proceso, ante la autoridad que la emitié; el cual deberé versar sobre su correcta aplicacién,
conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, conforme a lo establecido en el Capitulo V Del recurso de
reconsideracion, Articulo 39 del Acuerdo.

CASOS NO PREVISTOS
Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Direccién General de Educacion Tecnologica
Industrial y de Servicios o de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(USICAMM), de acuerdo con su respectivo &mbito de competencia.

Ciudad de México, a 1 de septiembre de 2026
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ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

DIRECCION GENERAL
EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

DIRECCION GENERAL
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