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Secretaria de Educacion Puablica

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO A LA PRACTICA
EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, 2026

La Secretaria de Educacién Publica, la Secretaria de Educacién o su equivalente en
las Entidades Federativas, con fundamento en el articulo 30., parrafos sexto y
séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90 y 91 de la
Ley General de Educacion; 16 fraccién VIII, 67, 70 y 71 de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros; la legislacién aplicable de las
Entidades Federativas y el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores
para la realizacién de los procesos de reconocimiento en educacién media superiot, ciclo
escolar 2026-2027 (en lo subsecuente, el Acuerdo);

A efecto de desarrollar el proceso de reconocimiento a la practica educativa, en
educacién media superior, que tiene como propdsito reconocer a las maestras y a
los maestros frente a grupo, asi como al personal con funcién de direccion o
supervisién que se hayan destacado en el desarrollo de estrategias pedagdgicas
originales, o respecto a su labor frente a las escuelas a su cargo, en los términos del
Acuerdo.

CONVOCA

A las maestras y a los maestros frente a grupo, asi como al personal con funcién de
direccién o supervision en el servicio publico educativo, que decidan participar de
manera voluntaria e individual en el reconocimiento a la practica educativa, de
conformidad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para acceder al reconocimiento a la practica educativa, se estara a lo dispuesto en'el
articulo 24 del Acuerdo. Ademas, las maestras o los maestros y el personal con
funciones de direccidén y supervision deberan cubrir los siguientes requisitos, segun
corresponda:
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L. Para las y los participantes que desempefien la funcién docente frente a
grupo:
a) Desempefar la funcién docente frente a grupo en el servicio publico

educativo, con nombramiento definitivo o temporal, en un centro de trabajo adscrito
a un subsistema que corresponda a los procesos establecidos en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

b) Las y los participantes con nombramiento temporal y definitivo deberdn
realizar su funcién frente a grupo en el periodo previsto en la BASE QUINTA de la
presente convocatoria y al momento de registrarse.

IL. Para las y los participantes con funcién de direccién o supervision:

a) Desempefiar la funcién de direccién o supervisién en algun centro de trabajo
adscrito a un subsistema que corresponda a los procesos establecidos a Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

III. Participar en una sola funcién, un solo tipo educativo, un subsistema y un
centro de trabajo de los que labora;

IV. Presentar una narrativa original que describa la practica educativa para la
atencién de su grupo o de la atencién a las escuelas en que presta su servicio, que
responda a una de las categorias y uno de los temas establecidos en la presente
convocatoria.

SEGUNDA. CATEGORIAS DE PARTICIPACION.

Para las maestras y los maestros frente a grupo

I. Participacion colaborativa.

Categoria dirigida a practicas que fomenten la construccion colectiva del
conocimiento y el fortalecimiento de la comunidad escolar, mediante la colaboracién
activa entre estudiantes, docentes y familias, con el propésito de favorecer el
desarrollo integral de las y los estudiantes como ciudadanos responsables.
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II. Fomentar el desarrollo integral.

Categoria orientada a précticas educativas que impulsen el desarrollo arménico de
las dimensiones cognitiva, emocional, fisica, socialy artistica de las y los estudiantes,
promoviendo aprendizajes significativos mas alla de los contenidos académicos.

Para personal con funciones de direccién o supervision

I. Mejora continua hacia la comunidad escolar.

Categoria orientada a practicas que se desarrollan a partir de un ciclo sistematico de
diagndstico, planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacién, fundamentado
en el Plan de Mejora Continua (PMC) y en programas de formacién que fortalecen
los procesos institucionales.

II. Involucramiento en la relacién con docentes y alumnos.

Categoria dirigida a practicas que promuevan una cultura de colaboracién, empatia
y mejora continua mediante un liderazgo que impulse el dialogo, el
acompafiamiento y la reflexién critica. Incluye acciones orientadas a apoyar a las y
los docentes en la planeacién y evaluacién, garantizar espacios seguros e inclusivos
para el estudiantado y fortalecer la vinculacién de la escuela con la comunidad.

TERCERA. TEMAS DE LA NARRATIVA

Para las maestras y los maestros frente a grupo

I.Promociéon de la comunicacién

Promueve la participacién activa de estudiantes y familias mediante estrategias
asertivas, favoreciendo el didlogo continuo, la escucha, la colaboracion y el respeto
a la diversidad, apoyandose en recursos tecnoldgicos y verbales para fortalecer la
interaccion.
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II.Inclusién de trabajo y promocién de la colaboracion

Impulsa la participacion activa del alumnado mediante un ambiente de aula
inclusivo, el didlogo y el respeto mutuo, adaptando materiales y promoviendo la
colaboracion para que todos se sientan valorados y trabajen juntos en la resolucion
de problemas.

III.Promocién de valores y cultura de la paz

Practicas orientadas a promover valores como el respeto, la solidaridad y la justicia,
impulsando el didlogo constructivo, la no violencia y la resolucién pacifica de
conflictos. Este tema contempla la transversalizacion del enfoque de géneroy la no
discriminacién, la capacitacién en mediacion, el desarrollo de la conciencia ambiental
y la implementacién de estrategias pedagogicas que fortalezcan la empatia, la
autonomia y la participacién ciudadana.

Para personal con funciones de direccion o supervision

I.Relacién con la comunidad.

Practicas que fortalecen la comunicacion abierta, el trabajo colaborativo y los
espacios de didlogo entre directores, docentes, estudiantes y familias, promoviendo
una escuela democratica, inclusiva y orientada a la construccion de proyectos
comunes.

II.Promover el desarrollo de entornos de convivencia sanos, seguros y
propios para el aprendizaje

Practicas destinadas a promover el desarrollo de entornos escolares sanos, seguros
e inclusivos que favorezcan la convivencia arménica y el bienestar de la comunidad
educativa. Este tema considera acciones orientadas a prevenir la violencia, fortalecer
la comunicacién respetuosa, garantizar espacios fisicos y emocionales adecuados, y
propiciar condiciones éptimas para el aprendizaje. Asimismo, los directivos impulsan
la participacién de estudiantes, docentes y familias en la construccion de ambientes
que prioricen el respeto, la cohesion social y el desarrollo integral.
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CUARTA. ELEMENTOS DE LA NARRATIVA.

Para la carga de la narrativa, la maestra o el maestro o el personal con funciones de
direccion y supervisién, dispondra de una plataforma digital que proveera la
USICAMM para registrar la participacién y cargar su narrativa original.

a) Ttulo. Redactar con mayusculas y minusculas; es importante cuidar la
congruencia del titulo del documento con la practica educativa que llevd a cabo; con
una extension de entre 40 caracteres como minimo y maximo 300 caracteres.

b) Introduccién. Describir y contextualizar de manera general el contenido del
trabajo y su objetivo, el lugar donde se llevd a cabo la practica educativa y el periodo
en el que fue implementada; con una extension de 1000 caracteres como minimo y
3000 caracteres maximo.

Q) Desarrollo. Relatar las acciones sustantivas de cdmo llevé a cabo su practica
educativa considerando las categorias; con una extensién de 2500 caracteres
minimo y 7000 caracteres maximo.

d) Reflexién. Describir la reflexién realizada sobre la intervencién pedagogica y
el impacto de ésta para atender el objetivo propuesto, explicando los problemas que
enfrenté para desarrollar su planeacién y las areas de oportunidad que detecto en
su comunidad escolar: con una extensién de 1300 caracteres como minimo y 3500
caracteres maximo.

e) Evidencias. De acuerdo con la BASE QUINTA de esta Convocatoria

En caso de no contar con internet, la maestra o el maestro podra asistir con la
autoridad inmediata superior, con la finalidad de que le brinde apoyo y pueda cargar
su narrativa en la plataforma digital correspondiente en los tiempos acordados en la
BASE SEXTA de la presente Convocatoria.
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QUINTA. DE LAS EVIDENCIAS

La maestra o el maestro, asi como el personal con funciones de direccion
participante, deberd acompafiar la narrativa de evidencias, producto de las
actividades desarrolladas en el periodo comprendido entre septiembre de 2025 a
marzo de 2026 que aporten a la comprensién del texto, conforme a las siguientes
especificaciones:

L. Videos, maximo dos de hasta tres minutos cada uno;
IL. Audios, méaximo dos de hasta tres minutos cada unoy,
I1I. Fotos o imagenes maximo 3 cuartillas.

En caso de fotografias, audios o videos, se atendera lo dispuesto en el Articulo 77 de
la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; asi mismo, todas las
evidencias deberan ser tratadas con el debido respeto a la identidad de las personas
que ahi aparecen, debiendo verificar que el rostro de las nifias, nifos y adolescentes
que en las evidencias participen esté debidamente censurado o, en su caso, deberan
cerciorarse de tener por escrito el consentimiento de quien legalmente pueda
otorgarlo en cada caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

SEXTA. REGISTRO Y CARGA DE NARRATIVAS.

Del 12 de enero al 20 de marzo de 2026 la maestra o el maestro, asi como el personal
con funciones de direccién y subdireccion, interesados en participar, tendra que:

a) Entrar y registrarse en la plataforma proyecto VENUS ingresando su CURP;
b) Cargar la narrativa y las evidencias en la citada plataforma;
) Imprimir el acuse de carga, que le emita el sistema al término de su carga de

narrativa y carga de evidencias.
Las maestras y los maestros, asi como el personal con funciones de direccion o

supervisién, que desarrollen proyectos de manera colaborativa se registraran de
manera individual en la plataforma proyecto VENUS, asi mismo la narrativa y
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evidencias que carguen en la referida plataforma deberan ser de caracter unico y
original, elaborada de manera individual, sin reproducir de manera total o parcial
trabajos y/o narrativas previas, documentos ya existentes o contenidos de terceros;
ademas, deberé identificarse de manera clara y precisa la intervencion de cada uno
de los participantes del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, quienes participen en el presente proceso de
reconocimiento de manera individual o cooperativa podran hacer referencia a
investigaciones, proyectos y/o mecanismos Y actividades previamente
implementadas siempre y cuando se respeten |os derechos de autor que en su caso
se pudieran afectar, se referencien propiamente las investigaciones y/o documentos
en que basaron su practica y fundamenten y motiven de manera clara y concisa la
innovacion que represento su proyecto en el ejercicio de sus respectivas funciones.

Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados de
las entidades federativas verificaran que la maestra o maestro, se encuentra adscrito
en la escuela o en el plantel correspondiente y que tuvo un grupo asignado, asi como
el personal con funciones de direccién y supervision, se encuentra en una escuela o
supervision durante el periodo considerado en esta Convocatoria; asi mismo,
confirmara que la narrativa presenta la estructura solicitada e incluye las evidencias
que sustentan la practica educativa.

La carga de las narrativas y evidencias no implica la obligacion de las autoridades de
educacion media superior y los organismos descentralizados de entregar el
reconocimiento.

El incumplimiento de alguno de los requisitos o criterios sefialados, asi como la falta
de alguno de los elementos de la narrativa, seran motivo para dar por concluida su
participacion.

SEPTIMA. DE LOS COMITES DICTAMINADORES

Los comités dictaminadores, son 6rganos colegiados encargados de valorar las
narrativas y las evidencias, que presenten las maestras y los maestros, asi como el
personal con funciones de direccién y supervisién, sobre sus practicas educativas,
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cuya intervencién e intencién coadyuvaron al maximo desarrollo de estrategias
pedagdgicas originales, o respecto a su labor frente a las escuelas a su cargo.

Los comités dictaminadores seran determinados por cada subsistema de educacion
media superior u organismo descentralizado de las entidades federativas, conforme
al contexto local y regional, atendiendo a lo siguiente:

I. Para educacién media superior, habra dos comités de dictaminacion
a) A nivel de subsistemas federales, estatales y organismos descentralizados: y
Se integrara por personal con funciones docentes, técnico docente, con funciones
directivas y, en su caso, de supervisién de los subsistemas u organismos
descentralizados en las entidades federativas.

b) A nivel entidad

Estara integrado por la Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la
Educacion Media Superior.

En caso de que en alguna entidad federativa no esté conformada la Comision Estatal
para la Planeacién y Programacién de la Educacion Media Superior (CEPPEMS), la
Secretaria de Educacién de la entidad federativa integrara el Comité Dictaminador a
nivel estatal, con una mesa que podra estar integrada, preferentemente, por dos
representantes de los organismos descentralizados estatales, dos representantes de
los subsistemas estatales, dos enlaces designados por la autoridad estatal de
educacién media superior y por un representante de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior del gobierno federal en la entidad o regién, seguin corresponda.

II. Seréresponsabilidad de los comités dictaminadores:

a) Revisar y descargar en plataforma o en su caso recibir y compilar todas las
narrativas y las evidencias de las maestras y los maestros;
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b) Verificar aquellas narrativas y evidencias que cumplen con las caracteristicas
solicitadas en la presente Convocatoria. Para seleccionar las narrativas acreedoras al
reconocimiento, los comités dictaminadores tomaran en cuenta la originalidad de la
narrativa, asi como el impacto de su préctica educativa en los aprendizajes de las
alumnas y los alumnos en cualquiera de las dos categorias sefialadas, asi o respecto
a su labor frente a las escuelas a su cargo y,

c) Enviar los resultados obtenidos al subsistema u organismo descentralizado y
a la Unidad del Sistema.

OCTAVA. REVISION, VALORACION Y DICTAMINACION DE LOS COMITES
DICTAMINADORES.

La valoracién de las narrativas y evidencias se realizard de conformidad con los
siguientes periodos sugeridos:

Comité dictaminador
Subsistema
' Del 23 de marzo al 17 de abril

I
I
L de 2026
|

NOVENA. DEL REGISTRO DE RESULTADOS.

La Comisién Estatal para la Planeacion y Programacién de la Educacion Media
Superior, o en caso de que en alguna entidad federativa no esté conformada dicha
comisién, la Secretaria de Educacién de la entidad federativa determinara quién sera
el responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, asi como de registrar en la plataforma que la Unidad del
Sistema disponga para tal efecto, del 09 de mayo al 10 de junio de 2026, a las
maestrasy a los maestros participantes de conformidad con la informacion asentada
en las actas de los comités respectivos.
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DECIMA. NOTIFICACION DEL DICTAMEN DE RESULTADO.

Las autoridades de educacién media superior y organismos descentralizados de las
entidades federativas deberan notificar el resultado de la participacion de las
maestras y a los maestros, asi como al personal con funciones de direccién y
supervision, lo relativo al otorgamiento del reconocimiento a la practica educativa el
05 de junio de 2026.

DECIMA PRIMERA. RECURSO DE RECONSIDERACION,

Plazo y elementos Las maestras y los maestros, asi como el personal con funcién de
direccién o supervisién que hubieren participado conforme las Bases de esta
Convocatoria podran, en el plazo de quince dias habiles, interponer recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como en los diversos 39,
40, 41y 42 del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacién de los procesos de reconocimiento en educacién media superior, ciclo
escolar 2026-2027. La interposicién del recurso serd ante la autoridad que haya
emitido la resolucién que se impugna.

DECIMA SEGUNDA. DE LOS RESULTADOS.

Los resultados se publicaran por entidad federativa y categoria, los cuales se daran
a conocer a través de la pagina oficial de cada autoridad educativa, el 29 de junio de
2026.

Los resultados del reconocimiento a la practica educativa serdn definitivos e
inapelables.

DECIMA TERCERA. MEDIOS DE COMUNICACION.
Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros, asi como el personal con
funciones de direccién y supervisién, participantes del proceso de reconocimiento a
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la practica educativa seran el (los) correo (s) electrénico (s) y el (los) ndmero (s) de
teléfono, que se encuentren registrados en la plataforma VENUS. Es responsabilidad
de los propios participantes la precision, certeza y en su caso actualizaciéon de la
informacion proporcionada, la cual sera necesaria para la comunicacién en el marco
de este proceso.

Medios de contacto con la autoridad
Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la
maestra o el maestro, asi como las figuras de direccién y supervision participantes
podrd dirigirse a la siguiente direccion de  correo electrénico
Practica_edu@nube.sep.gob.mx

DECIMA CUARTA. DE LOS RECONOCIMIENTOS POR ENTIDAD.

El reconocimiento a la practica educativa consiste en una medalla y un diploma, que
se otorgara de forma individual de conformidad con la seleccion de las maestras y
los maestros, asi como las figuras de direccion y supervisién que realicen las
autoridades de educacién media superior y organismos descentralizados.

DECIMA QUINTA. DE LA ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO.

El reconocimiento a la practica educativa consistira en la entrega de una medalla'y
un diploma, en los meses de agosto, septiembre y octubre, preferentemente en
eventos publicos en colaboracién con las autoridades de educacién media superior,
organismos descentralizados, y la presencia de la representacion sindical.

DECIMA SEXTA. CONSIDERACIONES GENERALES.

ILa documentacién y las propuestas se recibirdn con la reserva de verificar su
autenticidad y originalidad;

Gratuidad en los tramites

IL.Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos;
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Responsabilidad sobre derechos de autor

III. Sera responsabilidad de las maestras y los maestros respetar todo lo relativo a los
derechos de autor en las narrativas y las evidencias que presenten, citar los trabajos
previos, y

Casos no previstos

IV. Lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por la Secretaria, a través
de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Informacién reservada, confidencial y datos personales

V.En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta
Convocatoria, se precisa lo siguiente:

a) La Secretaria de Educacién Publica, la Unidad del Sistema, las autoridades de
educacion media superior y organismos descentralizados de las entidades
federativas, en el ambito de sus atribuciones, son responsables del tratamiento de
los datos personales que se proporcionen. La informacion que se reciba y se genere
por la aplicacién de la presente Convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en
la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la
materia.

Los resultados y base de datos que deriven del proceso de reconocimiento a la
préctica educativa seran considerados datos personales o informacion reservada. La
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, dispondran de las
medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los
datos;

b) La persona que difunda sin autorizacién la informacion utilizada en este

proceso serd acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen en las
" disposiciones aplicables;
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c) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar
los tramites sefialados en esta Convocatoria, para integrar el registro de las maestras
y los maestros, asi como las figuras de direccion y supervision participantes,
identificarlos, dictar lo procedente, publicar los resultados y en su caso, otorgar el
reconocimiento a la practica educativa. Las maestras o los maestros, asi como las
figuras de direccién y supervision participantes podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus datos personales, establecidos
en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, en el correo de Practica edu@nube.sep.gob.mx, y

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de las
autoridades de educacién media superior y organismos descentralizados de las
entidades federativas y de la Secretaria a través de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la participacion
en el proceso de reconocimiento a la practica educativa.

Ciudad de México a 18 de diciembre de 2025.

Por Ia Secretaria de Educacién Publica

{ |

Mario Rafael Llergo Latournerie Tania Hogla Rodriguez Mora
Titular de la Unidad del Sistema Subsecretaria de Educaciéon Media
para la Carrera de las Maestras y los Superior
Maestros
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Flora Tania Cruz Santos
Directora General de Reconocimiento
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