EDUCACION

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2024-2025

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) JORGE GIL URENA

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS NO. 51

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|25DCT0211U
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Nombre del Plantel

Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2024-2025

Situacién académica

La informacién capturada en este apartado debera coincidir con lo que se reportara en la 911

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 2018
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar 633

indice de certificacion y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o moédulos durante el ciclo escolar 1943
indice de certificacion expresado en porcentaje 91.15
{ndice de titulacién expresado en porcentaje (sélo bachillerato tecnolégico) 15.08
Becas

Ndmero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 2018

Niumero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo AN 42
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Situacién del logro educativo

Debido a la situacién de violencia prevaleciente en el estado, no se pudieron participar en diversos eventos
de DGET], entre ellos el deportivo, pero aln asf se busco la participacién de los diferentes clubes culturales

y deportivos en eventos locales y nacionales destacando los siguientes:
AJEDREZ

Olimpiada Municipal de ajedrez. Lugar: sala de usos multiples del IMDEM
Torneo interno de Blitz. Lugar: Biblioteca del CBTIS 051

Torneo interno de partidas répidas. Lugar: Biblioteca del CBTIS 051

Copa ICO 2025. Lugar: estadio del ICO

FUTBOL

Campeones IMDEM

Campeones Copa Mazatlan
Campeones Interprepas
Campeones Copa UAS
Campeones Copa Jalisco

Sub campeones Copa Login Sport
Sub campeones Liga Municipal
Sub campeones Copa Mazatlan
Sub campeones Liga Nacional

BASQUETBOL

Copa Cobemaz 3 lugar
Copa ICO 4 lugar

Copa Lobos Sub campedn
Copa Andes 3 lugar

Copa IMDEM Sub campedn
Copa Vallarta 3 lugar

Copa Anglo Sub campedn
Béasquetbol varonil

Copa Cobemaz Sub campedn
Copa ICO campedn

Copa Lobos subcampedn
Copa Andes Sub campeén
Copa Anglo campe6n

Copa IMDEM campeoén
Copa Vallarta Sub campeén

BANDA DE GUERRAY ESCOLTA

Concurso Nacional Copa Picudos, Mayo del 2025:- Primer lugar Bandas de guerra en medio
superior - Tercer lugar en bandas de guerra categoria libre - Tercer lugar escoltas medio superior
- Cuarto lugar de escoltas categorfa libre - Campeon Nacional corneta de 6rdenes medio superior-
Subcampeén corneta de 6rdenes en libre - Campe6n comandantes en medio superior - Campeones
Nacionales abierto de individual cajas medio superior - Segundo lugar abierto de individuales cajas
medio superior- Tercer lugar abierto individuales caja medio superior (nos llevamos el 1,2y 3)-
Primer lugar abierto cometas medio superior - Primer lugar abierto cajas libre - segundo lugar
abierto cajas libre - segundo lugar cornetas abierto libres - primer lugar tercia cornetas categoria
libre
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e Concurso Nacional Perla del Pacifico Marzo 2025, Escolta de Bandera Categoria Medio Superior -
10mo. Lugar Nacional - 3ro Lugar Retaguardias Categorfa Libre- 7mo Lugar Nacional. 3ro Lugar
Guardias.

PROTOTIPOS Y EMPRENDEDORES.

e Expociencias Sinaloa 2025 Pase al nacional en Tamaulipas con su proyecto “Candy Cream”

e XXVII Concurso Nacional de Prototipos y Emprendedores en su etapa estatal y pase al Nacional con
1ler Lugar en la categoria de Emprendedor en tecnologia con el proyecto “Choco frut”y 2do. Lugar
en la categoria de Emprendedor verde con el proyecto “Avoslay”

Estado del plantel en el Sistema Nacional del Bachillerato o padroén de calidad que lo
sustituya.

Nivel del SNB o padrén de calidad I

Abandono escolar

fndice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 4.67

Descripcién de las estrategias de acompaiiamiento implementadas por el plantel para reducir
el abandono de los estudiantes y los resultados obtenidos

La implementacién de diversas estrategias, nos han permitido obtener muy buenos resultados, de las cuales
sobresalen:

Implementacién de actividades dentro del aula y participacién en proyectos escolares dentro del marco del
Programa Construye-T, encaminados a fortalecer habilidades socio-emocionales en los estudiantes, enfocadas .
en la Nueva Escuela Mexicana.

Establecer un “Plan de Trabajo Tutorial” para realizar actividades del Programa “SINATA y “Yo no abandono”.

Trabajo tutorial integral con los programas “Becas”, “Yo No Abandono”, “Construye-T" y Tutor{as”, FOMALASA,
PRONAFOLE Y AMA DGET]I, en coordinacion con las oficinas de Orientacién Educativa, Trabajo Socialy Atencién
Psicologica.

Implementar un “Taller de Induccién” para estudiantes de nuevo ingreso.

Comunicacién con padres de familia. Se realizaron 8 reuniones de entrega de calificaciones con la finalidad de
informar e involucrar a los padres en el desempefio académica de sus hijos.

Programa TE EXTRANAMOS EN EL AULA

T
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Vinculacion

Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los

sectores publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos, asi como de los
resultados obtenido.

El departamento de Vinculacién tiene como objetivo ser un enlace entre la comunidad estudiantil del
CBTIS No. 51 y los sectores productivo y social, para la gestion, formalizacién y seguimiento de
proyectos, asi como, el desarrollo de emprendedores, mediante Convenios de Colaboracién, asi como,
la divulgaciéon de la ciencia en donde participan docentes, alumnos, instituciones educativas y
profesionistas de diversas areas del conocimiento. Asi mismo, con el objetivo de instrumentar acciones
de orientacién vocacional que apoyen a la comunidad estudiantil en su eleccion profesional futuray en
el desarrollo de su proyecto de vida, en el mes de noviembre de 2024 se realizé la inauguracién de la
"feria vocacional DGETi-CBTIS 51 2025" con una participacién de mas de 32 universidades y carreras
disponibles para nuestros préximos egresados. Por otro lado, el CBTIS No. 51 busca despertar en los
estudiantes la motivacion para poder incursionar en el nuevo modelo de educacién dual. Elafio pasado
se tuvo un registro de tres estudiantes en dicha modalidad y en este semestre se logran posicionar 24
alumnos en diversas empresas. Los convenios de colaboracion han fortalecido esta modalidad y la
realizacién de las reuniones con el Comité Técnico Consultivo ha privilegiado el aumento de convenios
con un agregado de 22 mas a los 31 que ya tenfamos. Las actividades de promoci6n del plantel han
generado un aumento en la demanda de aspirantes para ingresar ala escuela, el ciclo escolar que
termina, tuvimos mas de 1000 alumnos aspirantes donde nosotros s6lo tenemos capacidad para captar
a 700. Las visitas a secundarias, as{ como la oportunidad de ingresar un stand en la Feria CANACO
Mazatlan, nos abrieron las puertas a un mercado diferente.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 9
Numero de docentes 66
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 48
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad Perfil Cargas horarias Funciones que realiza
1 Docente 30 horas Director del plantel
1 Docente 19 horas Subdirector académico
1 Docente 20 horas Jefe de planeacion y evaluacion con grupo
Administrativo 36 horas Jefe de administrativos
Docente 20 horas Jefe de vinculacién con grupo
1 Docente 40 horas Jefe de servicios docentes con grupo
Docente 19 horas Jefe de servicios docentes con grupo
1 Docente 30 horas Jefe de servicios escolares con grupo
1 Docente 19 horas Jefe de servicios escolares con grupo
23 Docente 40 horas Docente frente a grupo
14 Docente 30 horas Docente frente a grupo
20 Docente 20 horas Docente frente a grupo
39 Docente Horas de asignatura (1-19) |Docente frente a grupo
2 Técnico docente 40 horas Otras AR
£ Técnico docente 30 horas
1 Técnico docente 20 horas .
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Relaciéon del personal administrativo y funciones que desempeiia

Cantidad |Funciones que desempefian

1

Actividades de enfermeria

Auxiliar de analista técnico

Atencion a biblioteca

Actividades de analista especializado

Chofer escolar

Vigilante

Intendencia

Auxiliares de intendencia

Auxiliar administrativo

Gestor

Prefectura

Actividades secretariales relacionadas a la subdireccion

Actividades de analista de sistemas administrativos

HN-&HHHWQ\OQHHNH

Actividades secretariales relacionadas con la direccién del plantel

b~
N

Actividades de taquimecanografia

91

Actividades de jefe de oficina

N

Actividades de mecanografia

1

Actividades secretariales

Formacion directiva y docente

Descripci

6n de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado

el personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

Curso educacién ambiental “estero del yugo”.

Curso de practica docente y metodologfas activas para ciencias naturales, Experimentales y tecnologia

(cneyt) II: conservacién de la energiay su interaccion con la materia

Plane

Laed

Curso-taller sistemas de captacién de agua de lluvia (scall).

Aprendizaje basado en proyectos.
Disefio de estrategias didacticas con tecnologfa.

Aula invertida.

Educaci6n integral en sexualidad para comunidades educativas.
Curso- taller mapas mentales.

Taller metodologia activa/planeacién didactica.

Simuladores e inteligencia artificial en la planeacién, desarrolloy generaci6n de contenido educativo.

acion didéctica sissems.

ucacion en la era digital.

Plazas docentes concursadas

términos

Mamero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 3

de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto $0.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestaciéon de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacién y convalidacion de estudios $0.00
Examenes (extraordinarios) $0.00
Expedicién y otorgamiento de documentos oficiales $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00

‘| Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las

sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $0.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $0.00
Cuotas de cooperacién voluntaria $0.00
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria $0.00
Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)
Monto $0.00
Otros apoyos econémicos
Ninguno $0.00
Asesores CAED $0.00
Gastos de Operaciéon CAED $0.00
5 q Total
resupuesto operacion ordinaria
¥ 8 $0.00 $0.00 $0.00
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administraciéon y de ensefianza $0.00
Productos alimenticios $0.00
Herramientas, refacciones y accesorios $0.00
Materiales y articulos de construccion $0.00
Materias primas de produccién, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $0.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos $0.00
Otros gastos por materiales y suministros $0.00

Gastos por servicios generales

Servicios bésicos (Telefonfa, servicio postal, conduccién sefiales analdgicas y digitales, etc.)] $0.00

Asesorfas, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios $0.00

Servicios comerciales, bancario, financiero, subcontratacién de servicios con terceros y gastos

inherentes 30.00
Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $0.00
Servicios de impresién, grabado, publicacion, difusion e informacion $0.00
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $0.00
Otros gastos por servicios generales $0.00
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion $0.00
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $0.00
Otros gastos en obras publicas $0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion
financiera, precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de
los recursos del plantel

Los mecanismos de control, transparencia y seguimiento a la gestion financiera en el plantel estan disefiados
para garantizar el uso adecuado de los recursos, con la participacién activa de los padres de familia en la
supervision de su ejercicio. Las acciones implementadas para asegurar la transparencia fueron:

Establecer e implementar mecanismos internos de tramite, informacién, control y evaluacién en coordinacion
con el CEAP, para que la captacion e informacién de los ingresos y gastos se realice con oportunidad,
transparencia y eficacia. i s

Elaborar un Proyecto de inversién, en conjunto con padres de familia, docentes, alumnos y personal directivo,
en base a un diagnéstico de necesidades en el plantel, estableciendo metas y actividades degnejora que permitan
mejorar la calidad educativa que se brinda a nuestros estudiantes. . b X ’

Estas acciones buscan garantizar que los recursos se destinen de iénte y transparente, cubriendo
las areas prioritarias del plantel. YA

> % 3
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Infraestructura, equipamientoy conectividad del plantel
Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos
relacionados con las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

El plantel cuenta con 19 edificios, con una capacidad méaxima de atencién para 2,100 alumnos, en 2 turnos
(matutino y vespertino), dentro de su infraestructura cuenta con 21 aulas didacticas equipadas con minisplit,
proyectores, pizarrén y el mobiliario necesario para atender a 50 alumnos por grupo, cuenta con 4 laboratorios
para las asignaturas de fisica, quimica, biologia e idiomas, y 7 talleres equipados para el desarrollo de
competencias profesionales de las 7 carreras técnicas de nuestra oferta educativa (Construccién, Contabilidad,
Mecatrénica, Preparacién de Alimentos y Bebidas, Produccién Industrial de Alimentos, Programacion y Servicios
de Hospedaje) . Ademés cuenta con 3 espacios de oficinas administrativas, 2 moédulos de servicios sanitarios
para alumnos, 1 consultorio médico, y los siguientes espacios extracurriculares para el esparcimiento y
fortalecimiento del aprendizaje y desarrollo de habilidades socioemocionales: Sala Audiovisual, Biblioteca, Sala
de Tutorfas, Sala de Maestros, Canchas Deportivas, 56 Bancas, 9 Mesas a un costado de la Plaza civica, Plaza civica
con Techumbre y Puestos de Servicios con Cafeterfa.

Servicios basicos con los que cuenta el plantel

Agua potable SI
Electricidad SI
Sanitarios SI
Numero de Sanitarios J9
Lavabo de manos SI
namero de Lavabo de manos 40
;Cuenta con instalaciones adaptadas para personas con discapacidad? s
;Cuenta con otros servicios?, describa Ninguno

Equipamiento basico con el que cuenta el plantel

Ntimero de Computadoras 293
Numero de Computadoras con Internet 293
;Cuenta con instalaciones adaptadas para personas con discapacidad? sI

;Cuenta con otro equipamiento?, describa

Y
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Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Las acciones de mejora estuvieron enfocadas en el mantenimiento de los edificios, impermeabilizacién, pintura,
reparaciones de fugas de agua, reparaciones eléctricas, mantenimiento de marquesinas, reparacion de falso plafén
y barandales. Se realizaron labores de limpieza general en el plantel como fumigacién, jardinerfa, pintura, entre
otras reparaciones y mantenimientos a la Infraestructura y mobiliario, asi como la compra de insumos,
herramientas y equipos para talleres y laboratorios del plantel.

IV. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

NINGUNO

JORGE GIL. URENA
Firma Direct el Plantel

CBTIS51

itk &g 2
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